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32393/2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmentavan johtamisen ja ty6otteen
valmennuskokonaisuuden seka ryhmacoachingin hankinta

Valmistelijan yhteystiedot

Suunnittelija Kati Sippola, puh. 0444739580, etunimi.sukunimi@pirha.fi

Koulutusjohtaja Kati Kivisto, puh. 044-4739940, etunimi.sukunimi@pirha.fi

Erityisasiantuntija Anne Maenpaa, puh. 050-436 3634, etunimi.b.sukunimi@pirha.fi

Hankinnan kohde ja kuvaus

Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha) pyysi tarjouksia valmentavan johtamisen ja
tyootteen valmennuskokonaisuuden seka ryhmacoachingin toteuttamiseen

littyen. Hankinnan kohteena oleva kokonaisuus on osa strategian hyvinvoivat
tyontekijat -osa-alueen toimeenpanoa ja se jatkaa Pirhassa vuosien 2024-2025 aikana
toteutetun, strategiassa maaritellyn johtamisotteen, valmentavan johtajuuden ja
tydotteen systemaattista edistamista. Hankinnan tavoitteena on edistaa valmentavaan
johtamiseen ja tydotteeseen liittyvia osaamisen kehittamisen toimenpiteita seka
uusien esihenkildiden perustaitojen kehittamiseksi, jo valmennettujen esihenkildiden
taitojen yllapitamiseksi ja syventamiseksi seka tyontekijoiden valmentavan tyootteen
mukaisten valmiuksien kehittamiseksi. Lisaksi hankinnassa on optiona huomioitu
tiiminvetajien valmentavan johtamisen taitojen kehittaminen seka ryhmacoaching.

Hankinta on laajuudeltaan yhteensa noin 17-38 htp vuosien 2025-2026 aikana.
Hankinta jakaantuu seuraaviin kokonaisuuksiin:

e Valmentavan johtamisen ja tydotteen valmennuskokonaisuus:

¢ Valmentavan johtamisen valmennusprosessi (perusvalmennus): noin 6-12
ryhmaa vuodessa johdolle/esihenkildille. Yhden valmennuksen laajuus on
3 x 3 tuntia.

e Valmentavan johtajuuden taitojen edistaminen ja yllapito
perusvalmennuksen suorittaneille (tdydentava valmennus): 2 x 2 tunnin
tilaisuutta/ryhma, yhteensa noin 10-20 valmennusryhmaa vuodessa.

¢ Valmentava tydote: henkildstolle suunnatut webinaarit 4-6 x tunnin
tilaisuutta/vuosi.

e Valmentava tiiminvetdja -valmennus (optio): yhden valmennuksen laajuus
3 x 3 tuntia. Valmennusryhmien maara on arviolta 2-8.

e Ryhmacoachingin toteuttaminen: toteutetaan, jos ryhmacoaching-tarvetta
esiintyy

Sopimuksen jatkuessa optiona vuoden 2027 aikana, hankinnan kokonaislaajuus voi
kasvaa noin 17 henkilotyopaivalla sisaltaen valmentavan johtamisen ja tytotteen
valmennuskokonaisuuden valmennuksia. Téman lisaksi voidaan toteuttaa
ryhmacoachingia tarveperusteisesti. Hankinnan arvonlisdveroton arvo on enintaan
115 000 euroa riippuen siita, kuinka monta valmennus- ja/tai coachingryhmaa
sopimuskauden aikana muodostuu. Laskutus tapahtuu toteuman mukaan.
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Tarjouspyynto ja saadut tarjoukset

Tarjouspyyntd perustui Hansel Oy:n Johtamisen ja kehittamisen konsultointi 2024-
2032 (DPS) dynaamiseen hankintajarjestelmaan. Tarjouskilpailussa noudatetaan
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 52 8:ssa
tarkoitettua dynaamisen hankintajarjestelman sisaista kilpailutusta koskevaa
menettelya. Tarjouskilpailu toteutettiin Pirkanmaan hyvinvointialueen toimesta
Hanselin Kisa-apurilla, joka on tyovaline sisdista kilpailutusta tehtaessa.
Hankintailmoitus julkaistiin 15.9.2025 ja hankinta-asiakirjat olivat saatavissa
12.10.2025 saakka.

Pirkanmaan hyvinvointialue valitsee edella selostetun sisaisen kilpailutuksen
perusteella yhden (1) toimittajan ja tekee voittaneen tarjoajan kanssa
hankintasopimuksen.

Maaraaikaan mennessa saatiin kaksi (2) tarjousta.

Tarjouksen jattivat maaraaikaan 12.10.2025 mennessa seuraavat 2 yritysta:
e BoMentis Oy (1621430-2)
® Halsa Oy (2796500-5)

Tarjousten vertailu ja tarjouksenmukaisuuden tarkistaminen

Tarjouksen valintaperusteena on hinta-laatusuhteeltaan paras tarjous, jonka
vertailuperusteet olivat:

e Hinta: painoarvo 30 pistetta
® |aatu: painoarvo 70 pistetta

Hinnoittelun paaasialliset perusteet (ilman alv.) olivat:
Tarjottu hinta, maksimipisteet 30 p.

Valmennusten hinnoittelu, sisdltaen valmennusten suunnittelun, toteutuksen,
palautteen keruun, mahdollisen sahkdisen oppimisalustan kaytdn ja teknisen tuen
seka matkakustannukset

e 1 h webinaarin hinta (toteutetaan etana, Teamsilla)

® 3 h valmennuskerran (perusvalmennus) hinta: ynden valmennuskerran hinta
lahitoteutuksena

® 2 h valmennuskerran (taydentava valmennus) hinta: yhden valmennuskerran
hinta lahitoteutuksena

® 1,5 h ryhmacoaching kerran hinta (paasaantoisesti toteutus etana)

® optio: 3 h Valmentava tiiminvetaja-valmennuskerran hinta: yhden
valmennuskerran hinta lahitoteutuksena

Hinnoitteluun tuli sisallyttad mahdolliset matkustus- ja majoituskustannukset ja
tydskentely Pirkanmaan hyvinvointialueen toimipisteissa. Hinnoittelussa pyydettiin
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huomioimaan, etta valmennusryhmien maara on suuri ja valmennuksen yhteydessa
kaytetaan konseptoitua mallia, jossa toteutuskertojen sisallot on maaritelty ja
toteutetaan sovitun mallin mukaisesti.

Hinnaltaan edullisin tarjous sai maksimipisteiden verran vertailupisteita. Muiden
tarjousten vertailupisteet laskettiin siten, etta edullisimman tarjouksen vertailuhinta
(X) jaettiin kyseisen tarjouksen vertailuhinnalla ja kerrottiin maksimipistemaaralla (X
/Y*maksimipisteet). Hintapisteisiin lisattiin laatupisteet, jolloin saatiin
tarjoajakohtainen vertailuluku. Tarjouksen hinnoittelussa edellytettiin kaytettavan
kilpailutuksen asiakirjojen mukana ollutta hintalomaketta (Liite 4 Hintalomake).

Laadun osalta pisteytys jakautui seuraavien kokonaisuuksien mukaisesti:

Tarjousten laatua koskevien vertailupisteiden arvioinnin [ahtékohtana oli, etta
tarjoajan tuli esittaa 4 asiantuntijan ryhma, joka kykenee toteuttamaan hankinnan
kohteena olevan valmennuskokonaisuuden, webinaarit seka ryhmacoachingin.
Asiantuntijoiden keskinainen tydmaara voi vaihdella, mutta kuitenkin siten, etta
jokaisella asiantuntijalla tulee olla rooli valmentajana ja/tai coachina. Yhden
asiantuntijoista tulee toimia valmentavan johtamisen valmennuskokonaisuuden seka
ryhmacoachingin toteuttamisen osalta palvelun projektipaallikkdna.

Asiantuntijoille oli asetettu kokemukseen ja osaamiseen perustuvat
minimivaatimukset seka vertailupisteita muodostavat laatuvaatimukset.

Asiantuntijoille oli esitetty seuraavat minimivaatimukset, jotka tuli tayttaa, jotta
tyéreferenssit arvioitiin:

e Asiantuntijoilla tuli olla korkeakoulututkinto.

e Asiantuntijoiden tuli olla koulutettuja coacheja (ICF tai EMCC-sertifioitu coach).

e Asiantuntijoilla tuli olla vahintaan 2 vuotta kokemusta esihenkildtydsta.

e Asiantuntijoilla tuli olla kokemusta valmentavan johtamisen ja tydotteen
valmennuksista organisaatioiden johdolle, esihenkildille ja henkilostdlle 5
valmennuksen verran. Valmennusten laajuuden tulee olla ollut vahintaan 2
paivaa (tai 14 tuntia, voi olla pilkottu osiin) ja niiden tulee olla toteutettu vuosien
2020-2025 aikana. Valmennukset tuli luetella liitteen 5 "Asiantuntijoiden
nimeaminen ja referenssit” minimivaatimukset kohtaan.

Taman lisaksi arvioitiin tyoreferensseja erikseen (tyéreferensseissa mainittujen
organisaatioiden tuli olla eri kuin minimivaatimuksissa).

Asiantuntijoiden minimivaatimuksen arviointi toteutettiin tarjousten liitteessa 5
ilmoitettujen tietojen perusteella.

Laatupisteiden muodostuminen

Valmentavan johtamisen ja ty6otteen valmennukset

Alustava valmennusten ja webinaarien suunnitelma, vertailun maksimipisteet
14 pistetta / tarjous

Tarjoajan tuli esittaa valmennusten (perus- ja tdydentava valmennus seka optiona
tiiminvetdjien valmennus) seka webinaarien toteutussuunnitelma liitteen 6 tydpohjaa
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hyddyntaen. Pyydettavan valmennusten suunnitelman perusteella oli tavoitteena
saada kasitys siita, millainen osaaminen ja nakemys tarjoajalla oli valmentavan
johtamisen ja ty6otteen valmennuksista ja webinaareista, niille tyypillisista
sisaltbalueista seka toteutustavasta pedagogiset ratkaisut huomioiden.

Tilaaja arvioi alustavat suunnitelmat ja peilasi niita hankinnan kuvauksessa
asetettuihin tavoitteisiin.

Valmennusten suunnitelma pisteytettiin seuraavien, tarjouspyynnossa
esitettyjen kriteerien perusteella (max 14 pistetta):

1. Valmentavan johtamisen perusvalmennuksen suunnitelman ja
sisaltdalueiden selkeys, tarkoituksenmukaisuus ja toimeksiannon ymmarrys,
valmennusprosessin kuvaus ja kaytettavien pedagogisten menetelmien
soveltuvuus ja monipuolisuus (valmennuskokonaisuuden suunnitelma kuvaus,
liite 6), max pisteet 4

2. Valmentavan johtamisen taydentavan valmennuksen suunnitelman ja
sisaltdalueiden selkeys, tarkoituksenmukaisuus ja toimeksiannon ymmarrys,
valmennusprosessin kuvaus ja kaytettavien pedagogisten menetelmien
soveltuvuus ja monipuolisuus (valmennuskokonaisuuden suunnitelma kuvaus,
liite 6), max pisteet 4

3. Valmentava tiimin vetaja -valmennuksen suunnitelman ja sisaltdalueiden
selkeys, tarkoituksenmukaisuus ja toimeksiannon ymmarrys,
valmennusprosessin kuvaus ja kaytettavien pedagogisten menetelmien
soveltuvuus ja monipuolisuus (valmennuskokonaisuuden suunnitelma kuvaus,
liite 6), max pisteet 4

Edellda mainitut osa-alueet ja kriteerit arvioitiin pistein asteikolla 0-4 (0 =
soveltumaton, 1 = tyydyttava, 3 = hyva, 4 = erinomainen)

1. Valmentavan johtamiseen ja ty6otteeseen liittyvien webinaarien (4-6 kpl)
teemojen soveltuvuus hyvinvointialueen tarpeisiin, alustavasta suunnitelmasta
(valmennuskokonaisuuden suunnitelma kuvaus, liite 6), max 2 pistetta (0 =
soveltumaton, 1= tyydyttava, 2 = hyva)

Tyoreferenssit:

Asiantuntijoille oli esitetty minimivaatimus, joka tuli tayttaa, jotta tydreferenssit
arvioitiin.

Tyoreferenssit: 0-14 pistetta / asiantuntija, yhteensa 0-56 pistetta / 4
asiantuntijaa

Tyoreferenssien tulee olla eri valmennuksia kuin asiantuntijoiden
minimivaatimuskohdassa on esitetty.

Asiantuntija on itse toiminut johtoryhman jésenena vahintdan 2 vuotta.
Johtoryhmalla tarkoitetaan organisaation keski- tai ylempaa johtoryhmatasoa.
Johtoryhmakokemuksen tulee olla viimeiselta viideltatoista vuodelta. Vastauksesta
kylla saa kaksi (2) pistetta.
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Julkaisut: kirja tai muu merkittava julkaisu (kuten referee-artikkeli, selvitys,
hankeraportti jne.) tai podcast-tuotanto asiasta. Pisteytysperuste: hyvaksytysta
julkaisusta saa yhden (1) pisteen / julkaisu, maksimissaan kolme (3) pistetta.

Kokemus valmentavan johtamisen ja tyéotteen valmennuksista

Tarjoajan tulee liittaa tarjoukseensa tyoreferensseja kokemuksestaan valmentavan
johtamisen ja tyootteen valmennuskokonaisuuksista, joiden laajuus on ollut vahintaan
1 paiva (7 tuntia) / valmennus (voi olla pilkottu osiin) ja joiden kohderyhma on ollut
julkisen sektorin johtoa, keskijohtoa tai lahiesihenkildita. Valmennukset on tullut
toteuttaa vuosien 2020-2025 aikana.

e Pisteytysperusteet: 1-5 valmennusta = 1 p, 6-10 valmennusta = 2 pistetta; 11-15
valmennusta = 3 pistettd; 16-20 valmennusta = 4 pistetta ja 21 tai enemman
valmennusta = 5 pistetta. Nimea organisaatio, valmennuksen nimi, laajuus ja
kohderyhma liitteessa 5 Asiantuntijoiden nimeaminen ja referenssit. Jotta
valmennuksesta saa pisteen, sen on tullut olla vahintdan 7 tunnin laajuinen (1 pv)

Kokemus ryhmacoachingista

Tarjoajan tulee liittda tarjoukseensa enintaan 10 tydreferenssia kokemuksestaan
ryhmacoachingista, joiden laajuus on ollut vahintaan viisi toteutuskertaa.
Kohderyhman on tullut olla organisaatioiden johtoa, keskijohtoa tai lahiesihenkildita.

Pisteytysperusteet: 1-3 ryhmacoachingtoteutusta = 1 piste, 4-6
ryhmacoachingtoteutusta = 2 pistetta, 7-9 ryhmacoachingtoteutusta = 3 pistetta, 10 tai
enemman ryhmacoachingtoteutusta = 4 pistetta

Referenssit arvioidaan tydhon osoitetun asiantuntijaryhman osalta yhtena
kokonaisuutena laskemalla kunkin asiantuntijan saamat pisteet yhteen.

Vertailun lopputulos ja toimittajavalinta

Lopuksi painotetut hintapisteet ja laatupisteet lasketaan yhteen. Suurimman
yhteenlasketun pistemaadran saanut tarjoaja valitaan sopimustoimittajaksi. Mikali yhta
useampi tarjoaja saa tarjousten vertailusta tasapisteet, suoritetaan toimittajan valinta
arpomalla. Arpomistilaisuus ei ole julkinen.

Laatupisteet arvioitiin tydhdn osoitetun asiantuntijaryhman osalta yhtena
kokonaisuutena laskemalla kunkin asiantuntijan saamat pisteet yhteen.

Tarjousten tarjouspyynnonmukaisuuden tarkastaminen

Tarjousten tarjouspyynnénmukaisuuden tarkastamisen osalta hankintayksikko teki
linjauksen, etta tarjousasiakirjojen osalta pyydettiin seka minimivaatimuksia etta
hinnoittelua tdsmentavia tietoja. Hankintayksikkd toimitti tarjouksiin liittyvia
tasmennyspyyntdja seuraavasti:

® 13.10.2025 Halsa Oy:lle koskien tarjouksen hinnoittelun perusteita ja
hintalomakkeen laskurin tietojen oikeellisuuden varmistusta.

® 22.10.2025 Halsa Oy:lle koskien kolmen eri asiantuntijan coach-patevyytta
minimivaatimuksen kriteerit huomioiden (ICF/EMCC-sertifioitu coach) seka
hinnoitteluun liittyvia, seuraavia yksityiskohtia:
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e Pystyttekd maksamaan tyontekijoillenne tydehtosopimuksen mukaiset
palkat? Kylla/Ei

e Pystyttekd maksamaan verot ja sosiaaliturvamaksut? Kylla/Ei

e Pystyttekd tuottamaan palvelut kaikkien tarjouspyynndssa esitettyjen
ehtojen ja vaatimusten mukaisesti? Kylla/ei

Tarjousten vertailun jalkeen paatettiin tehda coach-patevyytta osoittavien todistusten
tarkistaminen molemmille Tarjoajille. Hankintayksikko toimitti tarjouksiin liittyvat
tasmennyspyynnot seuraavasti:

® 28.10.2025 Halsa Oy:lle koskien asiantuntijana toimivien coachien ICF:n tai EMCC:
n mukaisen patevyyden osoittamaa todistusta. Tarjoajan toimittamien
tasmennyspyyntojen vastausten osalta todetaan, etté kolmen asiantuntijan
osalta minimivaatimuksiin liittyvat referenssit eivat tayty ICF/EMCC-sertifioidun
/akkreditoidun coach -patevyyden osalta. Siten tarjous suljetaan pois
tarjouskilpailusta hankintalain 748:n mukaisesti.

® 28.10.2025 BoMentis Oy:lle koskien asiantuntijana toimivien coachien ICF:n tai
EMCC:n mukaisen patevyyden osoittamaa todistusta. Tarjoaja toimitti vaaditut
patevyytta osoittavat todistukset. Sen osalta voidaan toeta, etta asiantuntijat
tayttivat minimivaatimuksen kriteerit.

Hankintalain 74 8:n mukaisesti tarjouspyyntda tai tarjousmenettelyn ehtoja
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikén
tasmennyspyyntoihin saatujen vastausten perusteella Halsa Oy:n tarjous joudutaan
hylkaamaan. Hinnoittelun ja laatupisteiden osalta on tehty erillinen vertailuliite, jossa
avataan pisteet hyvaksytyn tarjouksen osalta (liite 1).

Edellda mainitun perusteella esitetaan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen valmentavan
johtamisen ja tyootteen valmennuskokonaisuus seka ryhmacoaching hankitaan
BoMentis Oy:lta. BoMentis Oy:n saamat vertailupisteet ovat 84,58/100 p, josta
laatupisteiden osuus oli 70/70 pistetta.

Hankinnasta tehtava sopimus laaditaan tarjouspyynnon pohjalta noudattaen Julkisten
hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE 2025 PALVELUT) niilta osin kuin ei
tarjouspyynndssa ole toisin sanottu.

Sopimuksen omistaja on tutkimus- ja kehitysjohtaja.

Liitteet:
1 Liite 1 Vertailutaulukko

Paatos

Paatan, etta valmentavan johtamisen ja tydotteen valmennuskokonaisuuden seka
ryhmacoachingin toteuttamiseen liittyva kokonaisuus hankitaan esityksen mukaisesti
BoMentis Oy:lta (1621430-2). Hankinta on laajuudeltaan yhteensa noin 17-38 htp
vuosien 2025-2026 aikana. Sopimuksen jatkuessa optiona vuoden 2027 aikana,
hankinnan kokonaislaajuus voi kasvaa noin 17 henkildtyopaivalla sisaltaen
valmentavan johtamisen ja ty6otteen valmennuskokonaisuuden valmennuksia.
Taman lisaksi voidaan toteuttaa ryhmacoachingia tarveperusteisesti. Hankinnan
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arvonlisdveroton arvo on enintaan noin 115 000 euroa riippuen siita, kuinka monta
valmennus- ja/tai coachingryhmaa sopimuskauden aikana muodostuu. Laskutus
tapahtuu toteuman mukaan.

Kustannukset katetaan kustannuspaikalta 50440 osaamisen kehittamisen
akatemiapalvelut / Pirha-akatemia.

Toimeksiannot toteutetaan tilaajan aikataulumaarittelyn mukaisesti.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto & 62

Tiedoksi
Tarjoajat, Kati Sippola, Kati Kivistd, Anne Maenpaa, Leila Haakana

Allekirjoitus

Kati Kristiansson, tutkimus- ja kehitysjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 28.11.2025

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
28.11.2025

Sari Luukkanen
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 28.11.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 28/2025

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatods valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen (Laki
hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkodpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksianto

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkoépostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Hankintaoikaisuohje

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaljempana hankintalaki) 135 8:n mukaan sellaisen hankintayksikdon paatoksen tai
muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua
(jaljempana hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikoélle oikaisuvaatimuksen se, jota
asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa. Asianosainen on mm.
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja ja osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
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Hankinta

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 27.11.2025 klo
17:44. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava oikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon paatoksesta muutoksenhakuohjeineen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisen asiointilain (laki sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, ja asianosainen on antanut
suostumuksensa siihen, etta paatos voidaan lahettaa hanelle sahkoisesti tiedoksi.
Asianosainen on saanut paatdksen tiedoksi kolmantena paivana sen lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksen ja hankintaoikaisun maaraajan laskeminen

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen jaljempana ilmoitetun kirjaamon

aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen ja hankintaoikaisun toimitusosoite

Hyvinvointialuelain mukaista oikaisua haetaan aluehallitukselta ja hankintalain
mukaista hankintaoikaisua paatoksen tehneelta viranomaiselta. Vaatimus on
toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).



https://asiointi.pirha.fi/
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